‘ledereen komt er sterker uit door samen te beslissen’
Mediation is voor alle scheidings-
processen een uitkomst

Door Marjan Buring "l.“

EMMEN - Met haar ruim Y

dertig jaar juridische \ 1 =
ervaring, waarvan vijfen-
twintig jaar als advocate,
is Margriet de Jonge uit
Exloo de specialist in
scheidingsprocessen. De
Jonge behartigt belan-
gen van particulieren

en ondernemers. Naast
vFas-scheidingsadvocaat
is zij gecertificeerd NMI-
mediator. Ondermeer

de rechtbank verwijst
partijen naar De Jonge
door voor een mediation-
traject. Mr. De Jonge is
alimentatiespecialist en
zij houdt zich bezig met
erfrechtmediation. Na
jarenlang als partner te
hebben gefungeerd op
het advocatenkantoor
Buisman in Emmen heeft
De Jonge in decem-

ber 2010 de overstap
gemaakt naar Sluyter
advocaten in Emmen.
Sluyter advocaten heeft
een vestiging in Emmen
en Assen.

Mediation

Als mensen een conflict
hebben en er samen niet
meer uit komen, kunnen
ze naar de rechter stap-
pen. Er zijn ook andere manieren om samen tot een oplossing te komen; mediation. Mediation
is een vorm van bemiddeling door een onafhankelijke, neutrale buitenstaander. De mediation-
methode is ontwikkeld door professor G.P. Hoefnagels (1927). Hoefnagels werkte in de straf- en
kinderrechtspraak en was van 1965 tot 1993 hoogleraar criminologie en familierecht aan de
Erasmus Universiteit te Rotterdam. Hoefnagels methodiek besteedt veel aandacht aan de be-
langrijke plaats van de kinderen in het scheidingsproces van de ouders. Sinds begin negentiger
jaren is mediation sterk in opkomst en blijkt dit toepasbaar op verschillende vakgebieden. Naast
haar vakgebied bestuursrecht (met name Ruimtelijke Ordening en Woningwet) specialiseerde
De Jonge zich in familierecht en mediation. Volgens de advocate is mediation een vak dat moet
worden uitgeoefend door geschoolde en gekwalificeerde mensen. ,,Vertrouwen en geheimhou-
dingsplicht zijn essentieel tijdens bemiddelingen. Deze vorm van bemiddeling wordt ingezet als
de communicatie is verstoord en een gebrek aan vertrouwen is ontstaan. Het werkt zelfs al één
van de partijen beledigd of boos is. Scheidingsconflicten bestaan voor tachtig procent uit emotie
en twintig procent is zakelijk.” Volgens De Jonge is het raadzaam om tijdig een mediator in te
schakelen ,,De kosten en tijd blijven dan bespaard.”

Succesvol

Mediation heeft als doel tot een oplossing te komen waarin alle partijen zich kunnen vinden.
,,Mensen willen vaak te snel, maar een scheidingsproces heeft tijd nodig. Dat geldt voor een
huwelijkse scheiding, maar ook binnen een familieonderneming of tijdens een arbeidsconflict.
De partijen komen bij mij, ze kunnen rekenen op een zorgvuldige afwikkeling, de codrdinatie ligt
bij mij. Dat geeft rust, de klanten krijgen hierdoor ruimte om zich te richten op de emotionele
ladingen die hier bij komen kijken.” Door samen te beslissen komen de partijen er sterker uit,
meent De Jonge. ,,Als een rechter beslist, gaat dit ten koste van één partij.”

De succesvolle advocate heeft nooit de handdoek in de ring gegooid, tijdens haar carriére.
Terwijl haar kinderen opgroeiden, werkte zij als jurist door. ,,Als je als vrouw verder wilt komen,
moet je voor je werk gaan. In het buitenland is het normaal dat de man en vrouw blijven werken,
in Nederland moet je alles uit de kast trekken om als vrouw het vak te blijven beoefenen.” De
Jonge ziet zichzelf niet als feminist, wel vindt zij zichzelf geémancipeerd. Gelukkig constateert de
vakvrouw bij de jongere generatie meer bereidheid tot gedeelde verantwoordelijkheid voor de
kinderen binnen het gezin en het inkomen. ,,Dit is gezond voor de relatie en het zelfvertrouwen.”
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